
 

 به نام خدا

 

 واحد رسانه و تولید محتوا ینامهساسا

 کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند

 ۱۳۹۶است. در سال دهیگردصادر ییدانشجو قاتیتحق کمیته یبا عنوان خبرنامه ۱۳۹۵در سال  هیمجوز انتشار نشر

صورت به هینشر نیاکنون اکرد. هم رییتغ "پژوهان"به  هینشر نینام ا ییدانشجو قاتیتحق تهیکم یهااستیس رییبا تغ

و  یپژوهش، انعکاس اخبار علم ندیبا فرآ انیدانشجو یو با هدف آشناساز یو خبر یعلم یهانهینامه در زمفصل

 «رسانه و تولید محتوا»گردد. واحد یمنتشر م ییدانشجو قاتیتحق تهیکم یهاتیگزارش فعال نیچنو هم یپژوهش

 را برعهده دارد. هینشر نیا عیو توز نیتدو ه،یته

 پردازیم.در ادامه به معرفی ارکان و قوانین نشریه می

 

 امتیاز  صاحب 

 :تعریف( 1ماده 

 است.مالک تام نشریه که کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه  -

 

 مسئول واحد رسانه و تولید محتوا(نشریه  مدیر مسئول( 

 :تعریف( 2ماده 

به واحد مربوطه در دانشگاه معرفی  دبیر کل کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاهپیشنهاد  به، ولئمدیر مس -

مدیر مسئول علاوه بر مسئولیت نشریه، مسئولیت  یید، مشغول به فعالیت شود.صورت تأدر شود تا می

های این واحد با دبیر در ارتباط و در مورد فعالیترا نیز برعهده دارد  "رسانه و تولید محتوا"کلی واحد 



)به جز مدیر اجرایی( مستقیماً با دبیر در مورد فعالیت  نامهاساسهای ذکر شده در این است. سایر سمت

 نیستند.های این واحد در ارتباط 

 وظایف: (3اده م

 ؛نشریه انتشارانجام تشریفات قانونی  -

 ؛یحقوق لحاظبه چاپ یبرا یارسال مطالب یینها دییتأ -

 ؛ازیامت صاحب یاز سو مصوب یهااستیس یجراا -

 ؛هینشر ینامهمفاد اساس یبر اجرا نظارت -

 ؛نشریههای حفظ اموال و دارایی -

 یبا ارائه دانشگاه تحقیقات دانشجویی کمیتهدبیر کل با تأیید مدیر هنری  و سردبیر، مدیر اجرایی نصب و عزل -

 ؛دلایل روشن

  سردبیر و مدیر هنری  با پیشنهادمستقیماً  رتیبتبهتبصره: نصب و عزل هیئت تحریریه و تیم طراحی

 .و تأیید مدیرمسئول نشریه است

 ؛نشریهادای دیون و وصول مطالبات  -

دبیر، مدیر اجرایی، مدیر جز وظایفی که در صلاحیت سرنشریه به یطور کلی هر نوع اقدام لازم جهت ادارههب -

 .است طراحیهنری و یا هیئت تحریریه و تیم 

 

 سردبیر 

 تعریف:( 4ماده 

دبیر کل توسط  دییپس از تأ شود تامی شنهادیشده پمسئول و براساس ضوابط اعلامریمد یاز سو ریسردب -

 ریسردب، مشغول به فعالیت شود. ر دانشگاهواحد مربوطه دمعرفی به کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه و 

 اجراییمدیر لازم به ذکر است که  .دارد عهده را به هینشر یعلم تیولئو مس است هیریتحر تئیه سیرئ ه،ینشر

 د.باش ۹و  8مواد شده در عنوان و قوانین طیشرا دارای ستیبایم

 وظایف:( 5ماده 

 ؛های لازمو پیگیریهیئت تحریریه هماهنگی و ارتباط مداوم با مدیرمسئول به منظور تشکیل جلسات  -

 ؛هیریتحر تئیه جلسات لیتشک یبرا از اعضا دعوت -

 ؛هیریتحر تئیه دستور جلسات میتنظ و هیریتحر تئیه جلسات تیریمد -

 ؛نشریه یمحتوا هایسیاستتعیین  -

 ؛بررسی مقالات و متون پیشنهادی از سوی هیئت تحریریه -



 ؛یادب راستاریو به و متون مقالات ارسال -

 ؛ولئمسریمد دییتأ یبرا متون یینها ینسخه ارسال -

 ؛هاآن یگذارتیمطلب در صفحات و اولو دمانیچ -

 ؛شده به هیئت تحریریهارتباط مداوم با هیئت تحریریه و پیگیری امور محول -

 .هیئت تحریریه به مدیرمسئول یپیشنهاد نصب و عزل اعضا -

 گرفتن گواهی فعالیت بدین شرح است:ی همکاری و تعلقشرایط ادامه( 6ماده 

 ؛در سالنشریه حضور در حداقل دوسوم تعداد جلسات  -

 ؛وظایف محولهپیشبرد در  سئول واحد رسانه و تولید محتواهمکاری با م -

 سئول واحد رسانه و تولید محتوا.توسط مگرفته های صورتتأیید کیفیت فعالیت

 

 دیر اجراییم 

 تعریف:( 7ماده 
 کمیته تحقیقات دانشجویی کل دبیرتأیید و  واحد رسانه و تولید محتوامسئول  شنهادیپبه مدیر اجرایی -

شده در عنوان و قوانین طیشرا دارای ستیبایم اجراییمدیر . لازم به ذکر است که دشوانتخاب می دانشگاه

 د.باش ۹و  8مواد 

 وظایف:( 8ماده 

در زمان گیرد میایشان قرار یمسئول واحد رسانه و تولید محتوا برعهدهکه از طرف  یبه امور یدگیرس -

 ؛شدهتعیین

 منظور ارائه محتوای مناسب؛به مسئول واحد رسانه و تولید محتواارتباط مداوم با  -

 ؛مسئول واحد رسانه و تولید محتوابا  محتواکردن نهایی گزارش و چک یرائها -
 ؛دانشجویی تحقیقات های اجتماعی کمیتهشبکه مجازیتولید/پیگیری تولید محتوای  -
 ؛یابی در ارتباط با اخبار برای محتوای مجازیاز محققین، سوژه ت علمیلاریزی جهت دریافت مقارنامهب -
تحقیقات  کمیتههای اجتماعی شبکه از نویسندگان و انتشار دراجتماعی های شبکهپیگیری مطالب  -

 ؛دانشجویی
 .مسئول واحد رسانه و تولید محتواگزارش به  یارائه -

  :یهاشبکه یدر مورد محتوا دانشگاه ییدانشجو قاتیتحق تهیکم ریبا دب ماًیمستق ییر اجرامدیتبصره 

 در ارتباط است. ییدانشجو قاتیتحق تهیکم یاجتماع



 :قوانین و مقررات( 9اده م

 تیم طراحی الزامی است.هیئت تحریریه و مدیر اجرایی در جلسات  حضور -

 گیرد. شده صورتی زمانی مشخصبایست در بازهشده میانجام وظایف محول -

  :سازی محتوا ، ددلاین آمادهمسئول واحد رسانه و تولید محتوابه  مدیر اجراییبا اعلام قبلی تبصره

 است. مسئول واحد رسانه و تولید محتواتأیید تواند تمدید شود. تمدید ددلاین مشروط به می

 .است مسئول واحد رسانه و تولید محتواگویی به موظف به ارتباط مداوم و پاسخ مدیر اجرایی -

مسئول واحد رسانه و تولید شده و یا تأخیر در ارسال محتوا، نبودن کیفیت محتوای آمادهدر صورت مناسب -

 دهد. با فرد مذکور را از همان شماره خاتمه تواند همکاریمی محتوا

 گرفتن گواهی فعالیت بدین شرح است:ی همکاری و تعلقشرایط ادامه( 10ماده 

 ؛در سالنشریه حضور در حداقل دوسوم تعداد جلسات  -

 ؛وظایف محولهپیشبرد در  سئول واحد رسانه و تولید محتواهمکاری با م -

 سئول واحد رسانه و تولید محتوا.توسط مگرفته های صورتتأیید کیفیت فعالیت

 

 مدیر هنری 

 تعریف:( 11ماده 

 کمیته تحقیقات دانشجویی کل دبیرتأیید و  واحد رسانه و تولید محتوامسئول  شنهادیپبه مدیر هنری -

شده در عنوان و قوانین طیشرا دارای ستیبایم مدیر هنری. لازم به ذکر است که دشوانتخاب می دانشگاه

 باشد. ۱۳و  ۱2مواد 

 وظایف:( 12ماده 

در زمان گیرد میمسئول واحد رسانه و تولید محتوا برعهده ایشان قرارکه از طرف  یبه امور یدگیرس -

 ؛شدهتعیین

 یمنظور ارائه محتوای مناسب )شامل طراحی نشریهبه مسئول واحد رسانه و تولید محتواارتباط مداوم با  -

 پژوهان و محتوای گرافیکی موردنیاز کمیته تحقیقات دانشجویی(؛

و محتوای الکترونیکی پژوهان  ینشریهنظر پیرامون محتواهای گرافیکی واحد )پردازی و بحث و تبادلایده -

 فضای مجازی(؛

حی آرایی و طراارتباط با طراحان جهت صفحه و های مرتبط با هر مطلبگرافیک نشریه شامل انتخاب عکس -

 جلد نشریه؛



 ؛طراحی نشریه در صورت عدم امکان طراحی نشریه توسط تیم طراحان -
 ؛گزینش و پایش نیروی انسانی طراحی و گرافیک -
 ؛مسئول واحد رسانه و تولید محتواکردن نهایی طراحی با گزارش به مدیرمسئول و چک یرائها -
 .تحقیقات دانشجویی تولید/پیگیری تولید محتوای گرافیکی شبکه های اجتماعی کمیته -

 :قوانین و مقررات( 13ماده 

 حضور مدیرمسئول، مدیر هنری و مدیر اجرایی در جلسات تیم طراحی الزامی است. -

 گیرد. شده صورتی زمانی مشخصبایست در بازهشده میانجام وظایف محول -

  :سازی محتوا ، ددلاین آمادهرسانه و تولید محتوامسئول واحد به  مدیر هنریبا اعلام قبلی تبصره

 است. مسئول واحد رسانه و تولید محتواتواند تمدید شود. تمدید ددلاین مشروط به تأیید می

 .است مسئول واحد رسانه و تولید محتواگویی به موظف به ارتباط مداوم و پاسخ مدیر هنری -

مسئول ، توسط تیم طراحی شده و یا تأخیر در ارسال محتوامحتوای آمادهنبودن کیفیت در صورت مناسب -

 دهد. تواند همکاری با فرد مذکور را از همان شماره خاتمهمی واحد رسانه و تولید محتوا

 گرفتن گواهی فعالیت بدین شرح است:ی همکاری و تعلقشرایط ادامه( 14ماده 

 ؛ضور در حداقل دوسوم تعداد جلسات در سالح -

 ؛وظایف محولهپیشبرد در  سئول واحد رسانه و تولید محتوای با مهمکار -

 سئول واحد رسانه و تولید محتوا.گرفته توسط مهای صورتتأیید کیفیت فعالیت -

 

 ویراستار 

 تعریف:( 15ماده 

 ویراستار. لازم به ذکر است که شودیانتخاب م نشریهمسئول  ریمدتأیید و  ریسردب شنهادیپویراستار به  -

 د.باش این بخش یدر انتهاذکرشده  ۱7و  ۱۶ موادشده در عنوان نیو قوان طیشرا یدارا ستیبایم

 وظایف: (16ماده 

 ؛شده توسط هیئت تحریریهویرایش ادبی مطالب فراهم -

 ؛الخط فارسی و دستور زبان فارسیویرایش مطالب بر مبنای رسم -

 ؛اعمال فرهنگ املایی خط فارسی -

 .شدهمطالب ویرایش یمنظور دریافت مطالب اولیه و سپس ارائهارتباط مداوم با سردبیر به  -

 :قوانین و مقررات( 17اده م



  شد.خواهددید برگزارجلسه با ویراستار با حضور مدیرمسئول و سردبیر در هنگام لزوم و بنابر صلاح -

 گیرد.شده صورتبایست در ددلاین مشخصشده میانجام وظایف محول -

 روز و در  4تواند تا تبصره: با اعلام قبلی ویراستار به سردبیر و تأیید سردبیر، ددلاین ارسال مطالب می

 روز تمدید شود. تمدید ددلاین مشروط به تأیید سردبیر است. 7صورت لزوم تا 

تواند ردبیر میخیر در ارسال مطالب، سأویراستار و یا تشده به لازم در مطالب محول تیفیدر صورت عدم ک -

 دهد. فعالیت با فرد مذکور را از همان شماره خاتمه

 گرفتن گواهی بدین شرح است:و تعلق با ویراستارهمکاری  یشرایط ادامه( 18ماده 

 حضور در جلسات تعیین شده از سوی مدیر مسئول و سردبیر؛ -

 مکاری با مسئول واحد در پیشبرد وظایف محوله؛ه -

 ئول.رمسیگرفته توسط مدصورت یهاتیفعال تیفیتأیید ک -

 

 هیئت تحریریه 

 تعریف:( 19ماده 

شوند. لازم به ذکر است انتخاب می نشریهمسئول  ریمدتأیید و  ریسردب شنهادیبه پ هیریتحر أتیه یاعضا -

 باشند. 2۱و  20مواد شده در عنوان و قوانین طیشرا دارای ستیبایم هیریتحر تیئه یاعضاکه 

 وظایف:( 20ماده 

 به سردبیر؛ ی و خبریقیتحقی، علم یخط مش شنهادیپ -

 ؛شدهدر زمان تعیینگیرد برعهده ایشان قرار می ریکه از طرف سردب یبه امور یدگیرس -

شده )مطالب نشریه و مطالب الکترونیک فضای مجازی( به ایشان موضوعات محول ویراستاری اولیهو  نگارش -

 از سوی سردبیر؛

 ی مطلب مناسب؛منظور ارائهارتباط مداوم با سردبیر به -

 شده به ایشان.مناسب برای مطلب محولپیشنهاد عنوان  -

 قوانین و مقررات( 21ماده 

دید مدیرمسئول و سردبیر جلسه در سال است که درصورت صلاح ۳حداقل  هیئت تحریریهتعداد جلسات  -

 تواند افزایش یابد. می

 .حضور مدیرمسئول، سردبیر و مدیر اجرایی در جلسات هیئت تحریریه الزامی است -

  الزامی است. -حضوری یا مجازی  –حضور اعضای هیئت تحریریه در حداقل دوسوم جلسات  -



  :و تأیید سردبیر مانعی ندارد. غیبت موجه در صورت اعلام قبلیتبصره 

 گیرد.ی زمانی مشخص شده صورتبایست در بازهشده میانجام وظایف محول -

  :روز  4تواند اولین بار تا اعضا به سردبیر و تأیید سردبیر، ددلاین ارسال مطالب میبا اعلام قبلی تبصره

 شود. تمدید ددلاین مشروط به تأیید سردبیر است. روز دیگر تمدید 7و در صورت لزوم تا 

 گویی به سردبیر هستند.اعضای هیئت تحریریه موظف به ارتباط مداوم و پاسخ -

گیرد که حداقل دارای یک متن میعنوان عضو هیئت تحریریه قراروارد در صورتی بهن تازهاسامی نویسندگا -

 های قبل نشریه باشند.شده در شمارهمنتشر

 شد. خواهداعلام« همکار»عنوان کرد، بهاسامی افرادی که برای اولین بار در نشریه فعالیت خواهند -

بندی واگذاری مطالب به دید سردبیر، اولویتشده و با صلاححتوای آمادهنبودن کیفیت مدر صورت مناسب -

 تواند تغییر کند.اعضای هیئت تحریریه می

تواند همکاری با شده و یا تأخیر در ارسال مطالب، سردبیر مینبودن کیفیت محتوای آمادهدر صورت مناسب -

 دهد. فرد مذکور را از همان شماره خاتمه

گرفتن گواهی فعالیت در پایان سال بدین شرح ی همکاری در هیئت تحریریه و تعلقشرایط ادامه( 22ماده 

 است:

 ضور در حداقل دوسوم تعداد جلسات هیئت تحریریه در سال؛ح -

 همکاری با مسئول واحد در پیشبرد وظایف محوله؛ -

 ئول.رمسیگرفته توسط مدصورت یهاتیفعال تیفیتأیید ک -

 

 تیم طراحی 

 تعریف:( 23ماده 

شوند. لازم انتخاب می تأیید مسئول واحد رسانه و تولید محتواو  مدیر هنری شنهادیپبه تیم طراحی یاعضا -

 باشند. 2۵و  24مواد شده در عنوان و قوانین طیشرا دارای ستیبایم تیم طراحی یاعضابه ذکر است که 

 وظایف: (24ماده 

 ؛شدهدر زمان تعیینگیرد میبرعهده ایشان قرار مدیر هنریکه از طرف  یبه امور یدگیرس -

منظور ارائه محتوای مناسب )شامل طراحی نشریه پژوهان و محتوای گرافیکی ارتباط مداوم با مدیر هنری به -

 موردنیاز کمیته تحقیقات دانشجویی(؛



محتوای الکترونیکی نظر پیرامون محتواهای گرافیکی واحد )نشریه پژوهان و پردازی و بحث و تبادلایده -

 فضای مجازی(.

 قوانین و مقررات( 25ماده 

دید مدیرمسئول و مدیر هنری جلسه در سال است که درصورت صلاح ۳تعداد جلسات تیم طراحی حداقل  -

 تواند افزایش یابد. می

 حضور مدیرمسئول، مدیر هنری و مدیر اجرایی در جلسات تیم طراحی الزامی است. -

 الزامی است. –حضوری یا مجازی  –حضور اعضای تیم طراحی در حداقل دوسوم جلسات  -

  :و تأیید مدیر هنری مانعی ندارد. غیبت موجه در صورت اعلام قبلیتبصره 

 گیرد. شده صورتی زمانی مشخصبایست در بازهشده میانجام وظایف محول -

  :تواند تمدید سازی محتوا میقبلی اعضا به مدیر هنری و تأیید سردبیر، ددلاین آماده با اعلامتبصره

 شود. تمدید ددلاین مشروط به تأیید مدیر هنری است.

 گویی به مدیر هنری هستند.اعضای تیم طراحی موظف به ارتباط مداوم و پاسخ -

تواند یا تأخیر در ارسال محتوا، مدیر هنری میشده و نبودن کیفیت محتوای آمادهبند ج( در صورت مناسب -

 دهد. همکاری با فرد مذکور را از همان شماره خاتمه

 گرفتن گواهی فعالیت بدین شرح است:ی همکاری در تیم طراحی و تعلقشرایط ادامه (26ماده 

 ؛ضور در حداقل دوسوم تعداد جلسات تیم طراحی در سالح -

 ؛وظایف محوله همکاری با مدیر هنری در -

 .ر هنریگرفته توسط مدیهای صورتتأیید کیفیت فعالیت -

 

 مصوب شورای مرکزی کمیته  1400101و  99103های نامه براساس صورت جلسات شمارهاین اساس

 است.شدهتدوینتحقیقات دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند 
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