
پژوهشي و آموزشي معاونت

بيرجند پزشكي علوم دانشگاه پژوهش حوزه استراتژيك برنامه
سال مدت ميان عملياتي برنامه انضمام 1386به



بيرجند پزشكي علوم دانشگاه پژوهشي معاونت

انداز :(Vision)چشم

اش و شور با پژوهشگران كه شكلي به مناسب زمينه بودن سلامتتياقفراهم ارتقاء و اجتماعي عدالت تأمين جهت در

بردارند گام روز دانش گسترش و .جامعه



:(Mission)مأموريت

ايجـاد طريـق از پژوهشگران، منزلت و حرمت به ويژه توجه و اخلاقي و اسلامي ارزشهاي و اصول بر تكيه با خواهيم مي ما

و پژوهشي فعاليتهاي انجام براي مناسب سـازمانبستر درونـي و بيرونـي امكانـات سازماندهي و روز تكنولوژي از استفاده

باشيم سهيم نيز دانش توليد در و آوريم فراهم را منطقه اقتصاد و سلامت وضعيت ارتقاء .موجبات

مصم كويري منطقه خاص موقعيت به توجه با كـاربرديهمچنين پژوهش هدايت با هستيم توليـد،–م سـمت بـه بنيـادي

قطفن يك عنوان به دارويي، گياهان كاربرد و شويماوري مطرح كشور شرق در پژوهشي .ب



الگوي براساس محيط وضعيت SWOTتحليل

قوت (weaknesses)نقاطضعف(strong)نقاط

پژوهش-1 در توانمند علمي هيأت اعضاء وجود

پژوهش-2 در مشاركت امر در علاقمند دانشجويان وجود

امكا-3 كاربرديوجود بنيادي تحقيقات جهت مناسب آزمايشگاهي نات

پژوهش-4 ارتقاء جهت در مسؤولين حمايت

مناسب-5 رساني اطلاع پايگاه مركز وجود

پژوهش-6 حوزه در خلاق و كارا جوان، نيروهاي وجود

پژوهش-7 امور فرايند شدن نهادينه شفافيت

واحد-8 شدن HSRفعال

در-9 مناسب فيزيكي دانشگاهفضاي

پايه-10 علوم و باليني علوم نسبي ارتباط وجود

ها-11 پروژه اجراي جهت در موجود مالي منابع از بهينه استفاده

دانشگاه-12 پژوهشي علمي مجله وجود

دانشگاهي-13 رساني اطلاع امكانات به آسان دسترسي

گسترده-14 داخلي شبكه و فعال اي رايانه خدمات مركز وجود

دانشگاه-15 در باليني تحقيقات توسعه پايگاه وجود

دانشگاه-16 در فعال دانشجويي تحقيقات كميته

كارشناسان-17 كميته

آن-1 موقع به ابلاغ عدم و پژوهشي بودجه نبودن كافي

حوزه-2 در اجرا روند بودن كند و مناسب مصوب اداري تشكيلات چارت وجود عدم

پژوهش

انگ-3 وجود پژوهشعدم به نسبت دانشجويان و كاركنان علمي، هيأت اعضاء كافي يزه

دانشجويان-4 و كارمندان علمي، هيأت اعضاء شامل كارآمد انساني نيروي كمبود

رساني-5 اطلاع امكانات و اطلاعاتي منابع از بهينه استفاده عدم

پژوهشي-6 حوزه در كارآمد و مناسب ارزشيابي سيستم وجود عدم

خاصعد-7 هاي زمينه در تحقيقات براي كافي تجهيزات وجود م

پژوهش-8 به مسؤولان و مديران برخي نگرش بودن كمرنگ

پژوهشي-9 طرحهاي نبودن كاربردي



الگوي براساس SWOTاولويتها

قوت (weaknesses)نقاطضعف(strong)نقاط

مناسب-1 رساني اطلاع پايگاه مركز وجود

ام-2 كاربرديوجود بنيادي تحقيقات جهت مناسب آزمايشگاهي كانات

گسترده-3 داخلي شبكه و فعال اي رايانه خدمات مركز وجود

پژوهش-4 در توانمند علمي هيأت اعضاء وجود

دانشگاه-5 رساني اطلاع امكانات به آسان دسترسي

پژوهشي-6 هاي اولويت

مسؤولان-1 و مديران برخي نگرش بودن پژوهشكمرنگ به

پژوهشي-2 حوزه در مناسب مالي اداري تشكيلات وجود عدم

علمي-3 هيأت اعضاء در كافي انگيزه وجود عدم

پژوهشي-4 طرحهاي نبودن كاربردي

تحقيقاتي-5 طرحهاي از حاصل نتايج كاربست كميته وجود عدم



(threatens)تهديدها(opportunities)فرصتها

امكانا-1 داردوجود وجود آنها جذب امكان كه سازمان از خارج در مالي )5(ت

خارج-2 و داخل دانشگاههاي ساير در بومي متخصص انساني نيروي )6(وجود

منطقه-3 اقليمي جغرافيايي ويژه )4(موقعيت

دانشگاهي-4 بين ارتباطات ايجاد )2(امكان

منطقه-5 در پژوهش و تحقيق جهت مناسب بستر )6(وجود

مختلف-6 هاي انجمن و گروهها حمايت از )0(برخورداري

دانشگاه-7 سطح در استراتژيك برنامه تدوين و تهيه به مسؤولين توجه و رويكرد )4(افزايش

پژوهشها-8 نتايج فروش امكان

اعتبارات-1 كل نسبت به پژوهشي اعتبارات )6(كمبود

تحقيقات-2 طرحهاي نتايج كيفيت به توجه كشورعدم سطح در )4(ي

سازماني-3 مناسب ساختار و تشكيلات )5(نبودن

پژوهشي-4 امور حوزه در شفاف و كافي قوانين )2(كمبود

دانشگاهها-5 در پژوهشي هاي الزحمه حق بودن )4(پايين

پژوهشي-6 علمي هيأت عضو )1(نداشتن

منطقه-7 بودن )1(محروم

گ-8 تصميم و مديريتها ثبات )7(يريهاعدم

دولتي-9 بخش در انساني نيروي بكارگيري در محدوديت

انجام-10 فعاليتهاي و يافته تخصيص بودجه مقايسه براي كنترلي نظام نبودن روشن

شده



وضعيت تحليل نتايج از براساساستفاده استراتژيك موضوعات بارشافكارSWOTتعيين :و

پژوهش-1 در كارا مديريت

پژوهشيكيف-2 طرحهاي يت

بخشي-3 بين هماهنگي

مالي-4 منابع

پژوهش-5 در رهبري و مديريت

پژوهش-6 ساختار

اينترنت-7 و رساني اطلاع سيستم

دانشگاه-8 مجله

پژوهش-9 شاخصهاي

پژوهشگران-10 انگيزه

تحقيقاتي-11 مراكز

علمي-12 مراكز و دانشگاهها ساير با ارتباط

اعضا-13 علميارتقاء هيأت ي

پژوهشي-14 هاي اولويت

آمار-15 اداره

16-HSRوPop.Lab

فناوري-17 و دانش توليد

انساني-18 نيروي

تشكيلات-19 تدوين

پژوهشگران-20 توانمندسازي

سازمانها-21 ساير مشكلات

دانشجويي-22 تحقيقات كميته

پژوهشي-23 فعاليتهاي ارزيابي

كاربردي-24 طرحهاي

پژوهش-25 واحد در مردم مشاركت

جديد-26 احراز شرايط

شغلي-27 امنيت

سلامت-28 ارتقاء

كتب-29 ترجمه و تأليف

پژوهشي-30 نيروهاي تربيت

مطالعاتي-31 فرصت

استراتژيك-32 برنامه تدوين

دانشگاه-33 علمي جايگاه

خارج-34 و داخل كارگاههاي و سمينار

مناب-35 و سازي عظرفيت

باليني-36 تحقيقات توسعه

پژوهش-37 خدمات كيفيت ارتقاء



٨

آنها بندي اولويت استراتژيكو موضوعات بندي جمع

وزن از بعد اولويتها فوق، استراتژيهاي بين از
باشد مي ذيل شرح به :دهي

پژوهشي-1 خدمات ارائه كيفيت ارتقاء

مؤثر-2 و كارآمد رساني اطلاع

پژوهشيارزيابي-3 فعاليتهاي

4-HSR

فناوري-5 و دانش توليد

منابع-6 و سازي ظرفيت



٩

استراتژيك موضوعات از هريك براي استراتژيك اهداف تعيين

استراتژي پژوهشيارتقاء:موضوع خدمات ارائه كيفيت

استراتژي نتايجيبهبودبراي:اهداف چه پژوهشي خدمات ارائه كيفيت توسعه

توان مي داشترا .مدنظر

افكار :بارش
پژوهشگران-1 در انگيزه ايجاد

سلامت-2 سطح ارتقاء

برنامه-3 ماندن ناتوان از جلوگيري و پژوهشي ريزيهاي برنامه ارتقاء

سازمانها-4 ساير از مالي منابع جذب

پژوهش-5 در علمي هيأت اعضاي توانمندسازي

علمي-6 هيأت اعضاي ارتقاء

دانشگاههاارتقاء-7 ساير بين در پژوهش سطح

مشتريان-8 رضايت

فرصتها-9 شناسايي

خدمات-10 ارائه كيفي شاخصهاي تعيين

پژوهش-11 فرآيند شناسايي و پژوهش كردن قانونمند

پژوهشي-12 طرحهاي كيفيت ارتقاء

شده-13 چاپ مقالات تعداد افزايش

علمي-14 رتبه دانشگاه–كسب مجله پژوهشي

دانش-15 توليد

اطلاعات-16 كردن روزآمد و پژوهش شدن بخش لذت

در-17 تحقيقـاتي طرحهـاي كننـده پذيرش عنوان به دانشگاه قراردادن مرجع

اجتماع و صنعت

پژوهش-18 طريق از جامعه اطلاعات و فكري نيروهاي تأمين

المللي-19 بين سمينارهاي در علمي هيأت اعضاء بيشتر مشاركت امكان

دانش-20 توليد در مشاركت و دانشجويان دانش سطح ارتقاء

بين آنهـا20از بنـدي جمع و فوق افكار بارش عنـوان3مورد بـه مـورد
شدند انتخاب استراتژيك :هدف

G1(پژوهشگران در انگيزه ايجاد

G2(دانشگاهها ساير بين در پژوهشي رتبه ارتقاء

G3(پژوهشي طرحهاي كفيت ارتقاء



١٠

استراتژي ارائهارتقاء:موضوع پژوهشيكيفيت خدمات

ا :يستراتژاهداف

پژوهشگران)1 در انگيزه ايجاد

دانشگاهها)2 ساير بين در پژوهشي رتبه ارتقاء

پژوهشي)3 طرحهاي كيفيت ارتقاء



١١

استراتژيك هدف به رسيدن براي استراتژيها تعيين

استراتژي پژوهشيكيارتقاء:موضوع خدمات ارائه فيت

استراتژي پژوهشگران:هدف در انگيزه ايجاد

افكار بارش براساس :استراتژيها
دموكراسي-1 سيستم كاهش

پژوهشي-2 طرحهاي تصويب زمان كردن كوتاه

پژوهشي-3 فرايندهاي كيفيت بهبود

گيري-4 تصميم در افراد مشاركت

مادي-5 مواهب از برخورداري

پژوهشيانتشا-6 فعاليتهاي انعكاس و ر

مقالات-7 چاپ جهت معنوي و مادي گذاري سرمايه

مناسب-8 بستر ايجاد

پژوهش-9 فرايندهاي اصلاح و ارزيابي و نظارت

طرحها-10 بودن كاربردي

رساني-11 اطلاع طريق از كارآمد پژوهشي طرحهاي معرفي

مناسب-12 امكانات دادن قرار اختيار در

تيمياجر-13 پژوهشي طرحهاي اي

پژوهشگران-14 معرفي

كاربردي-15 پژوهشهاي از تقدير

پژوهشگران-16 پژوهشهاي از تقدير

موقع-17 به رساني اطلاع

طرحها-18 نتايج به توجه

پرداخت-19 فرايند كردن هموار

مستعد-20 افراد دادن دخالت و شناسايي

د-21 تحقيقات كميته تشويق و انشجوييتقويت

مراكز-22 با ارتباط برقراري جهت علمي هيأت اعضاي عمل آزادي

علمي-23 هيأت اعضاي آموزشي درگيريهاي كاهش

اختيار-24 تفويض

پژوهشگران-25 پتانسيل براساس منابع اختصاص در عدالت رعايت

مختلف-26 طرق به پژوهشگران تشويق

پژوهشي-27 فرآيندهاي اصلاح

بندي دهياولويت وزن :و
پژوهش)1 فرآيند سازي كوتاه و شفافيت كردن، )54امتياز(قانونمند

مناسب)2 امكانات دادن اختيار )50امتياز(در

موقع)3 به رساني )32امتياز(اطلاع

پژوهش)4 فرايندهاي اصلاح و ارزيابي و )33امتياز(نظارت

مختلف)5 طرق به پژوهشگران )41امتياز(تشويق

منابع)6 اختصاص در عدالت )42امتياز(رعايت

صورت به اولويتها :بنابراين
پژوهشي)1 فرايندهاي كيفيت بهبود

پژوهشگران)2 به مناسب امكانات دادن اختيار در

عدالت)3 رعايت

مختلف)4 طرق به پژوهشگران تشويق

اصلاح)5 و ارزيابي و نظارت

رساني)6 اطلاع



١٢

پژوهشي:استراتژيوضوعم خدمات ارائه كيفيت ارتقاء

پژوهشگران:استراتژيهدف در انگيزه ايجاد

ها :استراتژي
S1(پژوهشي خدمات فرايندهاي كيفيت بهبود

S2(پژوهشگران نياز و كيفيت ارتقاء

S3(عدالت رعايت

S4(مختلف طرق به پژوهشگران تشويق

S5(ار و اصلاحنظارت و زيابي

S6(رساني اطلاع



١٣

شده تعيين استراتژيهاي اختصاصيجهت اهداف تعيين

استراتژي پژوهشيارتقاء:موضوع خدمات ارائه كيفيت

استراتژي پژوهشگران:هدف در انگيزه ايجاد

كيفيت:استراتژي پژوهشيفرايندبهبود خدمات هاي

اختصاصي :اهداف
منا-1 دانشگاهجداسازي بودجه از پژوهش مالي بع

تصويبمراحلاصلاح-2 و سالپذيرش پايان تا پژوهشي 1386طرحهاي

سال-3 پايان تا ها نامه پايان تصويب و پذيرش ساختار اصلاح و 86تدوين

پايان-4 تا كشور خارج و داخل هاي كنگره در شركت ساختار اسفندماهاصلاح

86

فراي-5 اصلاح روش سالآموزش در 85ند

پژوهش-6 كار بر ناظر قوانين تدوين

پژوهشي-7 فعاليتهاي مالي و اداري امور در تسهيل

اسفندماه-8 پايان تا كتب ترجمه و تأليف ساختار اصلاح و 85تدوين

علمي-9 مقالات چاپ اصلاح و تدوين

كش-10 خارج و داخل مقالات به مالي كمك پرداخت فرايند اصلاح و ورتدوين

علمي-11 هيأت اعضاء به نامه پايان و طرحها تصويب و پذيرش ساختار انتقال

دانشجويان رساني(و )اطلاع

تعيين-12 معيارهاي پژوهشياصلاح پاياناولويتهاي 1386سالتا

مراحل-13 چارت تهيه

شد انتخاب ذيل صورت به اختصاصي اهداف بارشافكار :پساز

G1S1O1(مراحل سالاصلاح پايان تا پژوهشي طرحهاي تصويب و 86پذيرش

G1S1O2(ارائه و كشور از خارج و داخل هاي كنگره در شركت ساختار اصلاح

پايان تا مالي كمكهاي و 86دماهناسفمقالات

G1S1O3(پايان تا پژوهشي فعاليتهاي بر نظارت قوانين 86ردادمتدوين

G1S1O4(حما نحوه قوانين اصلاح و تاتدوين علمي مقلات و كتب چاپ از يت

ارديبهشت 86پايان

G1S1O5(معيارهاي پاياناصلاح تا دانشگاه پژوهشي اولويتهاي 86سالتعيين



١٤

استراتژي پژوهشي:موضوع خدمات ارائه كيفيت

استراتژي پژوهشگران:هدف در انگيزه ايجاد

پژوهشي:استراتژي خدمات فرايندهاي كيفيت بهبود

اختصاصياه :داف
G1S1O1(پايان تا پژوهشي طرحهاي تصويب و پذيرش مراحل 1386سالشهريوراصلاح

G1S1O2(تا كشور خارج و داخل هاي كنگره در شركت ساختار 1386اسفندماهپاياناصلاح

G1S1O3(تا پژوهشي هاي فعاليت بر نظارت قوانين سالتدوين 1386پايان

G1S1O4(ارديبهشتقوانياصلاح پايان تا علمي مقالات و كتب چاپ از حمايت نحوه 1386ن

G1S1O5(سالتعيينمعيارهاياصلاح پايان تا دانشگاه پژوهشي 1386اولويتهاي



١٥

G1S1O1عملياتي پايان:هدف–برنامه تا ها نامه پايان و طرحها تصويب و پذيرش مراحل 1386سالشهريوراصلاح

برنامه عملياتيتدوين
اجرا زمان

ف
دي
ر

 

فعاليت عنوان
گروه

هدف

مسؤول

اجرا
ناظر

همكاران

ازاجرا

تاريخ
تاريخ تا

اجرا روش

نيروي

انساني

نياز مورد

بودجهتجهيزات
اطلاعات

نياز مورد

يا نحوه

مكانيسم

پايش

1
و تدوين كميته تعيين

اصلاح
پژوهشگران

مدير

پژوهشي

معاون

پژوهشي

عضايا

شوراي

پژوهشي

ابلاغ30/2/865/3/86 ------صدور

و ها نامه آيين

مربوط اطلاعات

ساير به

دانشگاهها

و ليست چك

بررسي

گزارشكار

ناظر توسط

2

مراحل اصلاح و تدوين

تصويب پذيرشو

پژوهشي طرحهاي

كميتهپژوهشگران دبير
معاون

پژوهشي

كميته اعضاي

كارشناسان
جلسه5/3/8620/3/86 تشكيل

كارشناسان

+پژوهشي

تايپيست

--
000/750

ريال

و ها نامه آيين

مربوط اطلاعات

ساير به

دانشگاهها

و ليست چك

بررسي

گزارشكار

ناظر توسط

3

مراحل اصلاح و تدوين

پايان تصويب پذيرشو

ها نامه

كميتهپژوهشگران دبير
معاون

پژوهشي

كميته اعضاي

كارشناسان
جلسه5/3/8620/3/86 تشكيل

كارشناسان

+پژوهشي

تايپيست

--
000/750

ريال

و ها نامه آيين

مربوط اطلاعات

ساير به

دانشگاهها

و ليست چك

بررسي

گزارشكار

ناظر توسط

4

كميته مصوبات تصويب

شوراي در تدوين

دانشگاه پژوهشي

پژوهشگران
مدير

پژوهشي

معاون

پژوهشي

اعضاي

شوراي

پژوهشي

جلسه20/3/8625/4/86 تشكيل

كارشناسان

+پژوهشي

تايپيست

----

و ها نامه آيين

مربوط اطلاعات

ساير به

دانشگاهها

و ليست چك

بررسي

گزارشكار

ناظر توسط

5

شوراي مصوبات ابلاغ

ها دانشكده به پژوهشي

پژوهشگران و

پژوهشگران
معاون

پژوهشي

معاون

پژوهشي

مدير

پژوهشي
كتاب25/4/8630/5/86 چاپ

كارشناسان

+پژوهشي

+تايپيست

+ويراستار

انتشارات

--
000/750

ريال

و ها نامه آيين

مربوط اطلاعات

ساير به

دانشگاهها

و ليست چك

بررسي

گزارشكار

ناظر توسط

مسؤول فدايي:كارشناس سرچاهي–خانم ملكانه:ناظرخانم دكتر ريال000/000/9جمعاًآقاي



١٦

G1S1O2عملياتي اسفند:هدف–برنامه پايان تا كشور خارج و داخل هاي كنگره در شركت ساختار 1386اصلاح

عملياتي برنامه تدوين
اجرا زمان

ف
دي
ر

 

فعاليت عنوان
گروه

هدف

مسؤول

اجرا
ناظر

همكاران

ازاجرا

تاريخ
تاريخ تا

اجرا روش

نيروي

انساني

نياز مورد

بودجهتجهيزات
اطلاعات

نياز مورد

ي انحوه

مكانيسم

پايش

1
و تدوين كميته تعيين

اصلاح
پژوهشگران

مدير

پژوهشي

معاون

پژوهشي

اعضاي

شوراي

پژوهشي

ابلاغ30/2/865/3/86 ------صدور

و ها نامه آيين

مربوط اطلاعات

ساير به

دانشگاهها

و ليست چك

بررسي

گزارشكار

ناظر توسط

2

اصلاحتدوين ساختارو

هاي كنگره در شركت

داخل

كميتهپژوهشگران دبير
معاون

پژوهشي

كميته اعضاي

كارشناسان
جلسه5/3/8625/3/86 تشكيل

كارشناسان

+پژوهشي

تايپيست

--
000/200

ريال

و ها نامه آيين

مربوط اطلاعات

ساير به

دانشگاهها

و ليست چك

بررسي

گزارشكار

ناظر توسط

3

اصلاحتدو و ساختارين

هاي كنگره در شركت

خارج

كميتهپژوهشگران دبير
معاون

پژوهشي

كميته اعضاي

كارشناسان
جلسه3/3/8620/4/86 تشكيل

كارشناسان

+پژوهشي

تايپيست

--
000/200

ريال

و ها نامه آيين

مربوط اطلاعات

ساير به

دانشگاهها

و ليست چك

بررسي

گزارشكار

ناظر توسط

4

كميتهتصوي مصوبات ب

شوراي در تدوين

دانشگاه پژوهشي

پژوهشگران
مدير

پژوهشي

معاون

پژوهشي

اعضاي

شوراي

پژوهشي

جلسه20/4/8630/4/86 تشكيل

كارشناسان

+پژوهشي

تايپيست

----

و ها نامه آيين

مربوط اطلاعات

ساير به

دانشگاهها

و ليست چك

بررسي

گزارشكار

ناظر توسط

5

مصوب شورايابلاغ ات

ها دانشكده به پژوهشي

پژوهشگران و

پژوهشگران
معاون

پژوهشي

معاون

پژوهشي

مدير

پژوهشي
بولتنچاپ30/4/8630/5/86

كارشناسان

+پژوهشي

+تايپيست

انتشارات

--
000/000/1

ريال

و ها نامه آيين

مربوط اطلاعات

ساير به

دانشگاهها

و ليست چك

بررسي

گزارشكار

ناظر توسط

مسؤول ملكانه:ناظريسرچاهخانم:كارشناس دكتر ريال000/400/1جمعاًآقاي



١٧

G1S1O3عملياتي پژوهشي:هدف–برنامه فعاليتهاي بر نظارت قوانين سالتدوين پايان 1386تا

عملياتي برنامه تدوين
اج رازمان

ف
دي
ر

 

فعاليت عنوان
گروه

هدف

مسؤول

اجرا
ناظر

همكاران

ازاجرا

تاريخ
تاريخ تا

اجرا روش

نيروي

انساني

نياز مورد

بودجهتجهيزات
اطلاعات

نياز مورد

يا نحوه

مكانيسم

پايش

1
و تدوين كميته تعيين

اصلاح
پژوهشگران

مدير

پژوهشي

معاون

پژوهشي

اعضاي

شوراي

پژوهشي

ابلاغ15/3/8630/3/86 ------صدور

و ها نامه آيين

مربوطاط لاعات

ساير به

دانشگاهها

و ليست چك

بررسي

گزارشكار

ناظر توسط

2

جلسات تشكيل

قوانين تدوين كميته

نظارت

كميتهپژوهشگران دبير
معاون

پژوهشي

كميته اعضاي

كارشناسان
جلسه30/3/8630/5/86 تشكيل

كارشناسان

+پژوهشي

تايپيست

--
000/200

ريال

و ها نامه آيين

مربوطاطلاع ات

ساير به

دانشگاهها

و ليست چك

بررسي

گزارشكار

ناظر توسط

3

مصوبات تصويب

در تدوين كميته

پژوهشي شوراي

دانشگاه

پژوهشگران
مدير

پژوهشي

معاون

پژوهشي

اعضاي

شوراي

پژوهشي

جلسه30/5/865/6/86 تشكيل

كارشناسان

+پژوهشي

تايپيست

----

و ها نامه آيين

مربو طاطلاعات

ساير به

دانشگاهها

و ليست چك

بررسي

گزارشكار

ناظر توسط

4

شوراي مصوبات ابلاغ

دانشكده به پژوهشي

پژوهشگران و ها

پژوهشگران
معاون

پژوهشي

معاون

پژوهشي

مدير

پژوهشي
ابلاغ5/6/8615/6/86 و صدور

كارشناسان

+پژوهشي

+تايپيست

+ويراستار

انتشارات

----

و ها نامه آيين

مربوط اطلاعات

ساير به

دانشگاهها

و ليست چك

بررسي

گزارشكار

ناظر توسط



١٨

G1S1O4عملياتي سال:هدف–برنامه ماه بهمن پايان تا علمي مقالات و كتب چاپ از حمايت نحوه قوانين 1386اصلاح

عملياتي برنامه تدوين
اجرا زمان

ف
دي
ر

 

فعاليت عنوان
گروه

هدف

مسؤول

اجرا
ناظر

همكاران

ازاجرا

تاريخ
تاريخ تا

اجرا روش

نيروي

انساني

نياز مورد

بودجهتجهيزات
اطلاعات

نياز مورد

يا نحوه

مكانيسم

پايش

1

اصلاح و تدوين

حمايت نحوه قوانين

مقالات و كتب از

علمي

كميتهپژوهشگران دبير
معاون

پژوهشي

كميته اعضاي

كارشناسان
جلسه12/3/8616/3/86 تشكيل

كارشناسان

+پژوهشي

تايپيست

--
000/100

ريال

و ها نامه آيين

اطلاعات

به مربوط

ساير

دانشگاهها

ليست چك

بررسي و

كار گزارش

ناظر توسط

2

مصوبات تصويب

در تدوين كميته

پژوهشي شوراي

دانشگاه

پژوهشگران
مدير

پژوهشي

معاون

پژوهشي

اعضاي

شوراي

پژوهشي

جلسه17/3/8622/3/86 تشكيل

كارشناسان

+پژوهشي

تايپيست

----

و ها نامه آيين

اطلاعات

به مربوط

ساير

دانشگاهها

ليست چك

بررسي و

كار گزارش

ناظر توسط

3

شوراي مصوبات ابلاغ

دانشكده به پژوهشي

پژوهشگران و ها

پژوهشگران
معاون

پژوهشي

معاون

پژوهشي

مدير

پژوهشي
بولتنچا23/3/8631/3/86 پ

كارشناسان

+پژوهشي

+تايپيست

انتشارات

----

و ها نامه آيين

اطلاعات

به مربوط

ساير

دانشگاهها

ليست چك

بررسي و

كار گزارش

ناظر توسط



١٩

G1S1O5عملياتي دانشگاهساختاراصلاح:هدف–برنامه پژوهشي هاي اولويت پايانتعيين سالاسفندمتا 1386اه

ع برنامه ملياتيتدوين
اجرا زمان

ف
دي
ر

 

فعاليت عنوان
گروه

هدف

مسؤول

اجرا
ناظر

همكاران

ازاجرا

تاريخ
تاريخ تا

اجرا روش

نيروي

انساني

نياز مورد

بودجهتجهيزات
اطلاعات

نياز مورد

يا نحوه

مكانيسم

پايش

1
و تدوين كميته تعيين

اصلاح
پژوهشگران

مدير

پژوهشي

معاون

پژوهشي

ضاياع

شوراي

پژوهشي

ابلاغ1/5/8615/5/86 ------صدور

و ها نامه آيين

اطلاعات

به مربوط

ساير

دانشگاهها

ليست چك

بررسي و

كار گزارش

ناظر توسط

2

جلسات تشكيل

تدوينجهتكميته

اولويتها

كميتهپژوهشگران دبير
معاون

پژوهشي

كميته اعضاي

كارشناسان
جلسهتشكيل15/5/8630/5/86

كارشناسان

+پژوهشي

تايپيست

--
000/500

ريال

و ها نامه آيين

اطلاعات

به مربوط

ساير

دانشگاهها

ليست چك

بررسي و

كار گزارش

ناظر توسط

3
تعيين معيارهاي ابلاغ

معاونتها براي اولويتها
كميتهپژوهشگران دبير

معاون

پژوهشي

كميته اعضاي

كارشناسان
جلسهت30/5/8615/6/86 شكيل

كارشناسان

+پژوهشي

تايپيست

----

و ها نامه آيين

اطلاعات

به مربوط

ساير

دانشگاهها

ليست چك

بررسي و

كار گزارش

ناظر توسط

4

جلسات تشكيل

با اولويتها تعيين

ذينفعان حضور

پژوهشگران
معاون

پژوهشي

معاون

پژوهشي

كميته اعضاي

كارشناسان
جلس15/6/8610/7/86 هتشكيل

كارشناسان

+پژوهشي

تايپيست

----

و ها نامه آيين

اطلاعات

به مربوط

ساير

دانشگاهها

ليست چك

بررسي و

كار گزارش

ناظر توسط



٢٠

G1S1O5عملياتي سالساختاراصلاح:هدف–برنامه اسفندماه پايان تا دانشگاه پژوهشي هاي اولويت 1386تعيين

عملياتي برنامه تدوين
اجرا زمان

ف
دي
ر

 

فعاليتعنوان
گروه

هدف

مسؤول

اجرا
ناظر

همكاران

ازاجرا

تاريخ
تاريخ تا

اجرا روش

نيروي

انساني

نياز مورد

بودجهتجهيزات
اطلاعات

نياز مورد

يا نحوه

مكانيسم

پايش

5

هاي اولويت اعلام

به معاونتها پژوهشي

اولويت تعيين كميته

پژوهشگران
معاون

پژوهشي

ونمعا

پژوهشي

كميته اعضاي

كارشناسان
جلسه7/7/8615/7/86 تشكيل

كارشناسان

+پژوهشي

تايپيست

----

و ها نامه آيين

اطلاعات

به مربوط

ساير

دانشگاهها

ليست چك

بررسي و

كار گزارش

ناظر توسط

6

و نهايي بندي جمع

هاي اولويت تعيين

دانشگاه

پژوهشگران
اعضاء

كميته

معاون

يپژوهش

اعضاي

شوراي

پژوهشي

جلسه15/7/8630/7/86 تشكيل

كارشناسان

+پژوهشي

تايپيست

----

و ها نامه آيين

اطلاعات

به مربوط

ساير

دانشگاهها

ليست چك

بررسي و

كار گزارش

ناظر توسط

7
اولويتهاي انتشار

دانشگاه پژوهشي
پژوهشگران

معاون

پژوهشي

معاون

پژوهشي

مدير

پژوهشي
بولتن30/7/865/8/86 صدور

كارشناسان

+پژوهشي

تايپيست

--
000/000/1

ريال

و ها نامه آيين

اطلاعات

به مربوط

ساير

دانشگاهها

ليست چك

بررسي و

كار گزارش

ناظر توسط



٢١

استراتژي پژوهشيارتقاء:موضوع خدمات ارائه كيفيت

ا پژوهشگران:يستراتژهدف در انگيزه ايجاد

پژوهشگران:يستراتژا نياز و كيفيت ارتقاء

اختصاصي :اهداف
G1S2O1(سال پايان تا پژوهشي خدمات مشاوره مركز خدمات رضا1388گسترش امام وليعصر)ع(بيمارستانهاي )عج(و

G1S2O2(سال پايان تا پزشكي علوم تحقيقات آزمايشگاه 86تكميل

G1S2O3(اطلاعاتي بانكهاي دادن سالافزايش پايان 86تا

G1S2O4(شبكه از وري بهره سالLANافزايش پايان 86تا

G1S2O5(رضا امام بيمارستان آموزش گروههاي و بخشها كليه سال)ع(دسترسي پايان تا اينترنت شبكه 86به

G1S2O6(سالگسترش پايان تا اسلايد تهيه و تكثير و تايپ 86امكانات



٢٢

G1S2O4عمليا هاي:هدف–تيبرنامه شبكه از وري بهره سالLANافزايش پايان تا 1386دانشگاه

عملياتي برنامه تدوين
اجرا زمان

ف
دي
ر

 

فعاليت عنوان
گروه

هدف

مسؤول

اجرا
ناظر

همكاران

ازاجرا

ختاري
تاريخ تا

روش

اجرا

نيروي

انساني

نياز مورد

بودجهتجهيزات
اطلاعات

نياز مورد

يا نحوه

مكانيسم

پايش

1
شبكه نقشه بررسي

LANدانشگاه

و اساتيد

دانشجويان

واحد

كامپيوتر

امور مدير

و پژوهشي

رساني اطلاع

كارشناسان

كامپيوتر

دانشگاه

1/3/8631/6/86
محل از ديدن

فني مشاوره و

كارشناسان

كامپيوتر

دانشگاه

--000/000/5

نقشه

و ساختمان

فني اطلاعات

مورد در

شبكه

امور مدير

و پژوهشي

اطلاع

رساني

2
نقشه رسم و تهيه

دانشگاهLANشبكه

و اساتيد

دانشجويان

واحد

كامپيوتر

امور مدير

و پژوهشي

رساني اطلاع

كارشناسان

كامپيوتر

دانشگاه

1/7/8630/8/86

جلسه تشكيل

همكاران با

اجرا

كارشناسان

كامپيوتر

دانشگاه

افزار نرم

و طراحي

پلانرسم

شبكه

000/000/3

با آشنايي

افزار نرم

پلان رسم

شبكه

امور مدير

و پژوهشي

اطلاع

رساني

3

نرم كردن روز به

افزارهاي

monitoring،شبكه

و ويروسها IDSآنتي

و اساتيد

دانشجويان

واحد

كامپيوتر

امور مدير

و پژوهشي

رساني اطلاع

كارشناسان

كامپيوتر

دانشگاه

1/9/8630/10/86

با تماس

شركتهاي

و تخصصي

گرفتن

مشاوره

كارشناسان

كامپيوتر

دانشگاه

افزارهاي نرم

نياز مورد
000/000/20--

امور مدير

و پژوهشي

اطلاع

رساني



٢٣

G1S2O5عملياتي رضا:هدف–برنامه امام بيمارستان آموزشي گروههاي و اورژانس اينترنت)ع(دسترسي شبكه سالبه پايان 1386تا

عملياتي برنامه تدوين
اجرا زمان

ف
دي
ر

 

فعاليت عنوان
گروه

هدف

مسؤول

اجرا
ناظر

همكاران

ازاجرا

تاريخ
تاريخ تا

روش

اجرا

نيروي

انساني

نياز مورد

بودجهتجهيزات
اطلاعات

نياز مورد

يا نحوه

مكانيسم

پايش

1

طرح مطالعه و بررسي

اينترنت شبكه توسعه

گروهها آموزشيبه ي

رضا امام بيمارستان

)ع(

و اساتيد

دانشجويان

واحد

كامپيوتر

امور مدير

و پژوهشي

رساني اطلاع

كارشناسان

كامپيوتر

دانشگاه

1/3/8631/3/86
محل از ديدن

فني مشاوره و

كارشناسان

كامپيوتر

دانشگاه

--000/200

نقشه

و ساختمان

فني اطلاعات

مورد در

شبكه

امور مدير

وپژ وهشي

اطلاع

رساني

2

طرح تدوين و تهيه

اينترنت شبكه توسعه

آموزشي گروههاي به

رضا امام بيمارستان

)ع(

و اساتيد

دانشجويان

واحد

كامپيوتر

امور مدير

و پژوهشي

رساني اطلاع

كارشناسان

كامپيوتر

دانشگاه

1/4/8615/4/86

جلسه تشكيل

همكاران با

اجرا

كارشناسان

كامپيوتر

نشگاهدا

افزار نرم

و طراحي

پلان رسم

شبكه

000/100

با آشنايي

افزار نرم

پلان رسم

شبكه

امور مدير

و پژوهشي

اطلاع

رساني

3

در طرح تصويب

رساني اطلاع كميته

دانشگاه

و اساتيد

دانشجويان

واحد

كامپيوتر

امور مدير

و پژوهشي

رساني اطلاع

كارشناسان

كامپيوتر

دانشگاه

16/4/8625/4/86
كميته تشكيل

رساني اطلاع
--------

امور مدير

و پژوهشي

اطلاع

رساني

4

جهت استعلام انجام

تجهيزات خريد

activeوPassive

شبكه

و اساتيد

دانشجويان

واحد

كامپيوتر

امور مدير

و پژوهشي

رساني اطلاع

كارشناسان

كامپيوتر

دانشگاه

26/4/8615/5/86

درخواست

از چندقيمت

شركت

--

تجهيزات

شامل شبكه

سوييچ، كابل،

و ...سوكت

000/000/8--

امور مدير

و پژوهشي

اطلاع

رساني



٢٤

G1S2O5عملياتي رضا:هدف–برنامه امام بيمارستان آموزشي گروههاي و اورژانس سال)ع(دسترسي پايان تا اينترنت شبكه 1386به

عملياتي برنامه تدوين
اجرا زمان

ف
دي
ر

 

فع اليتعنوان
گروه

هدف

مسؤول

اجرا
ناظر

همكاران

ازاجرا

تاريخ
تاريخ تا

روش

اجرا

نيروي

انساني

نياز مورد

بودجهتجهيزات
اطلاعات

نياز مورد

يا نحوه

مكانيسم

پايش

5
اندازي راه و نصب

شبكه

و اساتيد

دانشجويان

واحد

كامپيوتر

امور مدير

و پژوهشي

رسا نياطلاع

كارشناسان

كامپيوتر

دانشگاه

16/5/8610/6/86

همكاري

كارشناسان

با كامپيوتر

تأسيسات

بيمارستان

كارشناسان

با كامپيوتر

تأسيسات

دانشگاه

تجهيزات

شامل شبكه

سوييچ، كابل،

و سوكت

activeو

passive

000/000/1--

امور مدير

و پژوهشي

اطلاع

رساني

6

جهت استعلام انجام

كامپيوترهايخر يد

آموزشي گروههاي

رضا امام بيمارستان

)ع(

و اساتيد

دانشجويان

واحد

كامپيوتر

امور مدير

و پژوهشي

رساني اطلاع

كارشناسان

كامپيوتر

دانشگاه

11/6/8611/7/86

درخواست

چند از قيمت

شركت

--

كامپيوتربه

تعداد

گروههاي

آموزشي

000/600/3

نقشه

و ساختمان

ف نياطلاعات

مورد در

شبكه

امور مدير

و پژوهشي

اطلاع

رساني

7

ارتباط برقراري

آموزشي گروههاي

رضا امام بيمارستان

اينترنت)ع( شبكـه به

و اساتيد

دانشجويان

واحد

كامپيوتر

امور مدير

و پژوهشي

رساني اطلاع

كارشناسان

كامپيوتر

دانشگاه

12/7/8612/8/86

تعريف

accountدر

افزار نرم

accounting

كارشناسان

كامپيوتر

دانشگاه

------

امور مدير

و پژوهشي

اطلاع

رساني

8

ارتباط برقراري

و ها دانشكده

آموزشي گروههاي

اينترنت شبكه به

و اساتيد

دانشجويان

واحد

كامپيوتر

امور مدير

و پژوهشي

رساني اطلاع

كارشناسان

كامپيوتر

دانشگاه

1/9/8620/9/86

تعريف

accountدر

افزار نرم

accounting

كارشناسان

كامپيوتر

دانشگاه

------

امور مدير

و پژوهشي

اطلاع

رساني



٢٥

استراتژي پژوهشيارتقاء:موضوع خدمات ارائه كيفيت

استراتژي پژوهشگران:هدف در انگيزه ايجاد

منابع:استراتژي اختصاص در عدالت رعايت

اختصاصي :اهداف
G1S3O1(گيرد قرار پژوهشگران اختيار در تواند مي كه منابع اختصاص معيارهاي و منابع توزيع فرايند اصلاح



٢٦

G1S5O1عملياتي منابع:هدف–برنامه توزيع فرايند اختصاصمختلفاصلاح معيارهاي گيرديو قرار پژوهشگران اختيار در تواند مي كه تامنابع

سال 1386پايان

بر عملياتيتدوين نامه
اجرا زمان

ف
دي
ر

 

فعاليت عنوان
گروه

هدف

مسؤول

اجرا
ناظر

همكاران

ازاجرا

تاريخ
تاريخ تا

اجرا روش

نيروي

انساني

نياز مورد

بودجهتجهيزات
اطلاعات

نياز مورد

يا نحوه

مكانيسم

پايش

1

كه منابعــي تعيين

اختيار در تواند مـي

قرار پژوهشگران

گيرد

پژوهشگران
امور مدير

پژوهشي

معاون

پژوهشي

شوراي اعضاء

پژوهشي
جلسه1/3/8629/3/86 ليست--------تشكيل چك

2

معيارهاي تعيين

منابع تخصيص

پژوهشگران

پژوهشگران
امور مدير

پژوهشي

معاون

پژوهشي

شوراي اعضاء

پژوهشي
جلسه1/4/861/5/86 ليست--------تشكيل چك

3
و منابع تصويب

معيارها
پژوهشگران

امور مدير

پژوهشي

معاون

پژوهشي

شوراي اعضاء

پژوهشي
جلسه1/5/8615/5/86 ليست--------تشكيل چك

4

به مصوبات ابلاغ

مراكز و پژوهشگران

خدمات دهنده ارائه

پژوهشگران
معاون

پژوهشي
كاهني خانم

مدير

پژوهشي
15/5/8630/5/86

وارسال نامه

دستورالعملها

كارشناسان

پژوهشي
ليست------ چك



٢٧

استراتژي پژوهشيارتقاء:موضوع خدمات ارائه كيفيت

استراتژي پژوهشگران:هدف در انگيزه ايجاد

مختلف:استراتژي طرق به پژوهشگران تشويق

اختصاصي :اهداف
G1S4O1(هفت در پژوهشگران از تقدير جشن سالبرگزاري هر پژوهش ه

G1S4O2(سال پايان تا پژوهشي فعاليتهاي براساس منابع فرآيند 1386اصلاح



٢٨

G1S4O1عملياتي پژوهشگران:هدف–برنامه از تقدير و پژوهش گراميداشت هفته برگزاري

عملياتي برنامه تدوين
اجرا زمان

ف
دي
ر

 

فعاليت عنوان
گروه

هدف

مسؤول

اجرا
ناظر

همكاران

تاريخاجرا تاريخاز تا

روش

اجرا

نيروي

انساني

مورد

نياز

بودجهتجهيزات
اطلاعات

نياز مورد

يا نحوه

مكانيسم

پايش

1

جلسه اعضاء تعيين

معيار انتخاب

نمونه پژوهشگران

رؤساي

ها دانشكده

معاون

پژوهشي

معاون

و آموزشي

پژوهشي

جلسه نام30/2/865/3/86اعضاء هارسال
كارشناسان

پژوهشي
ليست------ چك

2
معيارهاي تعيين

نمونه پژوهشگران
جلسهپژوهشگران دبير

معاون

و آموزشي

پژوهشي

جلسه جلسهتشكيل5/3/8615/3/86اعضاء
كارشناسان

پژوهشي
ليست--000/300-- چك

3
در معيارها تصويب

پژوهشي شوراي
پژوهشگران

مدير

پژوهشي

معاون

وآموزشي

پژوهشي

اعضاي

شوراي

پژوهشي

جلسه15/3/8630/4/86 تشكيل
كارشناسان

پژوهشي
ليست------ چك

4
به مصوبات ابلاغ

پژوهشگران
پژوهشگران

معاون

پژوهشي
--

اعضاي

شوراي

پژوهشي

نامه30/4/8615/5/86 ارسال
كارشناسان

پژوهشي
ليست------ چك

مناسب5 رساني نپژوهشگرااطلاع
مدير

پژوهشي

معاون

و آموزشي

پژوهشي

كميته

كارشناسان
15/5/86

زمان

برگزاري

جلسه

نامه ارسال
كارشناسان

پژوهشي
--------



٢٩

G1S4O1عملياتي پژوهشگران:هدف–برنامه از تقدير و پژوهش گراميداشت هفته برگزاري

عملياتي برنامه تدوين
اجرا زمان

ف
دي
ر

 

فعاليت عنوان
گروه

هدف

لمسؤو

اجرا
ناظر

همكاران

ازاجرا

تاريخ
تاريخ تا

اجرا روش

نيروي

انساني

نياز مورد

بودجهتجهيزات
اطلاعات

نياز مورد

يا نحوه

مكانيسم

پايش

6

فعاليتهاي بندي جمع

پژوهشي

پژوهشگران

پژوهشگران
مدير

پژوهشي

آموزشي معاون

پژوهشي و

كميته

كارشناسان
نامه1/8/8630/8/86 ارسال

كارشناسان

پژوهشي
ليست------ چك

داوران7 كميته پژوهشگرانانتخاب
مدير

پژوهشي

آموزشي معاون

پژوهشي و

اعضاي

شوراي

پژوهشي

جلسه----
كارشناسان

پژوهشي
ليست------ چك

8
داوران كميته به ارائه

نهايي تصويب جهت
پژوهشگران

مدير

پژوهشي

آموزشيمع اون

پژوهشي و

اعضاي

شوراي

پژوهشي

جلسه1/9/8615/1/86
كارشناسان

پژوهشي
ليست------ چك

9
و تشويق نحوه تعيين

هدايا نوع

پژوهشگران

برتر

مدير

پژوهشي

آموزشي معاون

پژوهشي و

شوراي

پژوهشي
جلسه1/9/8615/1/86

كارشناسان

پژوهشي
ليست--000/000/20-- چك

جلسه10 برگزاري
پژوهشگران

برتر

مدير

پژوهشي

آموزشي معاون

پژوهشي و
----000/000/3----------جلسه

اجرايي سرچاهي:كارشناس ملكانه:ناظرخانم دكتر آقاي

:هزينه



٣٠

استراتژي پژوهشيارتقاء:موضوع خدمات ارائه كيفيت

استراتژي پ:هدف در انگيزه ژوهشگرانايجاد

اصلاح:استراتژي و ارزيابي و نظارت

اختصاصي :اهداف
G1S5O1(سال پايان تا پژوهشي خدمات و فعاليتها از ارزشيابي و نظارت كارآمد و مؤثر برنامه 1386تدوين



٣١

G1S4O1عملياتي خد:هدف–برنامه و فعاليتها از ارزشيابي و نظارت كارآمد و مؤثر برنامه سالتدوين پايان تا پژوهشي 1386مات

عملياتي برنامه تدوين
اجرا زمان

ف
دي
ر

 

فعاليت عنوان
گروه

هدف

مسؤول

اجرا
ناظر

همكاران

ازاجرا

تاريخ
تاريخ تا

اجرا روش

نيروي

انساني

نياز مورد

بودجهتجهيزات
اطلاعات

نياز مورد

يا نحوه

مكانيسم

پايش

1

و نظارت كميته تعيين

و فعاليتها از ارزشيابي

پژوهشي خدمات

--
معاون

پژوهشي
پژوهشي مدير

رؤساي

ها دانشكده
نامهصدور1/3/8615/4/86

هيأت اعضاء

و علمي

كارشناسان

ليست------ چك

2

به نياز كه مواردي

ارزشيابي و نظارت

دارند

كميته-- دبير
آموزشي معاون

رساني اطلاع و
كميته 30/3/8615/4/86اعضاء

تشكيل

اتجلس
كميته ليست------اعضاء چك

ناظرين3 وظايف كميته--شرح دبير
آموزشي معاون

رساني اطلاع و
كميته 16/4/8620/4/86اعضاء

تشكيل

جلسات
كميته ليست------اعضاء چك

4
اختصاص امتيازات

ناظرين به يافته
كميته-- دبير

آموزشي معاون

رساني اطلاع و
كميته 1/5/8630/5/86اعضاء

تشكيل

جلسات
كميته ليست------اعضاء چك

5

به مصوبات ارائه

پژوهشي شوراي

جهت دانشگاه

نهايي تصويب

كميته-- دبير
آموزشي معاون

رساني اطلاع و

شوراي

پژوهشي
15/6/8630/6/86

تشكيل

جلسات

شوراي

پژوهشي
ليست------ چك

6

تصويب صورت در

طورتع به فعاليت يين

ارزشيابي و مستمر

كميته-- دبير
آموزشي معاون

رساني اطلاع و
كميته سال30/6/86اعضاء پايان

تشكيل

جلسات

شوراي

پژوهشي
ليست------ چك



٣٢

استراتژي پژوهشيارتقاء:موضوع خدمات ارائه كيفيت

استراتژي پژوهشگران:هدف در انگيزه ايجاد

رساني:استراتژي اطلاع

اختصاصي :اهداف
G1S6O1(On lineمجله كردن ايندكس و

G1S6O2(پژوهشي نامه فصل تهيه



٣٣

G1S6O1عملياتي On:هدف–برنامه lineمجله كردن ايندكس و

عملياتي برنامه تدوين
اجرا زمان

ف
دي
ر

 

فعاليت عنوان
گروه

هدف

مسؤول

اجرا
ناظر

همكاران

ازاجرا

تاريخ
تاريخ تا

روش

اجرا

يروين

انساني

نياز مورد

بودجهتجهيزات
اطلاعات

نياز مورد

يا نحوه

مكانيسم

پايش

1On lineمجله كردن

و اساتيد

دانشجويان

دانشگاههاي

مختلف

مدير

اجرايي

مجله

مجله سردبير
هيأت

تحريريه
31/2/8630/5/86

برنامه خريد

افزاري نرم

كارشناس

ورام

+پژوهشي

مسؤول

روابط

و عمومي

الملل بين

نرم خريد

+افزار

+كامپيوتر

اينترنت خط

000/000/20

با هماهنگي

مجلات ساير

كميسيون و

نشريات

و سردبير

كميسيون

نشريات

مجله ايندكسكردن

بين هاي نمايه در

المللي

و اساتيد

دانشجويان

دانشگاههاي

مختلف

مدير

اجرايي

مجله

مجلهسرد بير
هيأت

تحريريه
31/2/8629/12/86

برنامه خريد

افزاري نرم

كارشناس

امور

+پژوهشي

مسؤول

روابط

و عمومي

الملل بين

نرم خريد

+افزار

+كامپيوتر

اينترنت خط

000/000/10

سوابق ارسال

و سردبير

نسخه سه

و مجله اخير

به آن ارسال

ايندكس

كپرنيكوس

و سردبير

كميسيون

تنشريا



٣٤

G1S6O2عملياتي پژوهشي:هدف–برنامه فصلنامه تهيه

عملياتي برنامه تدوين
اجرا زمان

ف
دي
ر

 

فعاليت عنوان
گروه

هدف

مسؤول

اجرا
ناظر

همكاران

ازاجرا

تاريخ
تاريخ تا

اجرا روش

نيروي

انساني

نياز مورد

بودجهتجهيزات
اطلاعات

نياز مورد

يا نحوه

مكانيسم

پايش

1
تدوين و تهيه

پژوهشي فصلنامه

و اساتيد

دانشجويان

دانشگاههاي

مختلف

كارشناس

پژوهشي

امور مدير

و پژوهشي

رساني اطلاع

دانشگاه

كارشناسان

پژوهشي
1/3/861/4/86

آوري جمع

و اطلاعات

آنها پردازش

كارشناسان

امور

پژوهشي

كامپيوتر
000/000/3

ريال

هر اطلاعات

فصل

امور مدير

و پژوهشي

اطلاع

رساني

دانشگاه


